POWIATOWY URZAD PRACY W PAJECZNIE

Krajowy ul. 1 Maja 65, 98-330 Pajeczno
@ Fundusz tel. 34 311 28 82, 34 311 28 42 ((“‘
Szkolenlowy faX 34 31 1 12 92 URZAD PRACY

e-mail praca@pup.pajeczno.pl

ZASADY DOTYCZACE WYDATKOWANIA SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W 2022 ROKU

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznacza sig na ksztalcenie ustawiczne pracownikow

i pracodawcy, na ktore sktadajq sie kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodq.

I. PRIORYTETY MINISTRA WEASCIWEGO DS. PRACY WYDATKOWANIA KFS W 2022
ROKU:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na
skutek pandemii COVID-19, musiaty podja¢ dzialania w celu dostosowania si¢ do
zmienionej sytuacji rynkowe;.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sob powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujacych bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajgciowej, Zakladoéw
Aktywnosci Zawodowej, czlonkéw lub pracownikow spoldzielni socjalnych oraz
pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa
spotecznego  wskazanych na liScie/rejestrze  przedsigbiorstw  spotecznych
prowadzonych przez MRiPS.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narz¢dzi cyfrowych
oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych.

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjne;.

AD. PRIORYTET nr 1 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach,
ktore na skutek pandemii COVID-19, musialy podja¢ dzialania w celu dostosowania si¢ do
zmienionej sytuacji rynkowej.

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu maja prawo skorzysta¢ pracodawcy, ktorzy w zwiazku ze
zmianami na rynku spowodowanymi pandemia, musieli podja¢ dziatania w celu dostosowania si¢ do
nowych warunkéw. Dofinansowane formy ksztalcenia ustawicznego maja wspomagaé
wprowadzenie zmian umozliwiajacych utrzymanie si¢ na rynku czy pozwalajagcych uniknaé
zwolnien czy wrecz zatrudni¢ nowych pracownikéw. Warunkiem skorzystania ze srodkow priorytetu
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jest oswiadczenie pracodawcy o konieczno$ci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji
w zwigzku ze zmianami w profilu dziatalnosci lub poszerzenia/rozwojem dziatalnos$ci zwigzanym
z pandemig COVID-19. Zmiana kodu PKD nie jest konieczna do skorzystania z tego priorytetu.

AD. PRIORYTET nr 2 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla osob powracajacych na rynek
pracy po przerwie zwiazanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet ten pozwala na sfinansowanie formy ksztalcenia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu,
opiekunowi prawnemu), ktére powracaja na rynek pracy po przerwie wynoszacej cO nhajmniej
14 tygodni (liczonej w sposob ciggly) spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem w okresie
jednego roku przed datg ztozenia wniosku.

AD. PRIORYTET nr 3 - wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych.

Aby skorzysta¢ ze $srodkéw KFS w ramach priorytetu 3 nalezy udowodni¢, ze forma ksztatcenia
ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu badz wojewddztwa. Oznacza
to zawod zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych badan/ analiz,
takich jak:

- ,,Barometr zawodow 2022”(zestawienie powiatowe lub wojewodzkie; wykaz dostepny rowniez na
stronie www.barometrzawodow.pl):

Zawody deficytowe na terenie powiatu pajeczanskiego

Nazwa grupy zawodow Zrédlo danych

e Cukiernicy
e Kierowcy autobusow
e Kierowcy samochodow ci¢zarowych
1 ciggnikéw siodtowych
e Pieckarze Barometr zawodow 2022 (powiat pajeczanski)
e Pracownicy ds. rachunkowosci
1 ksiggowosci
e Pracownicy stuzb mundurowych
e Przetworcy migsa iryb
e Spawacze
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Zawody deficytowe na terenie wojewodztwa lodzkiego:

Nazwa grupy zawodow Zrodlo danych

e Elektrycy, elektromechanicy
i elektromonterzy

e Kierowcy samochodow ci¢zarowych
1 ciggnikéw siodtowych

o [ckarze

e Magazynierzy

Barometr zawodéw 2022 (wojewddztwo

todzkie)

e Monterzy instalacji budowlanych

e Murarze i tynkarze

e Nauczyciele przedmiotow zawodowych

e Operatorzy 1 mechanicy sprzetu do robot
ziemnych

e Pielegniarki i potozne

e Pracownicy ds. rachunkowosci
i ksiegowosci

e Spawacze

Przyjete sformutowanie priorytetu nr 3 pozwala na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego
w zakresie umiej¢tnosci ogdlno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji migkkich), o ile powigzane sa
one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

AD. PRIORYTET nr 4 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych bedacych
czlonkami rodzin wielodzietnych.

Priorytet adresowany jest do 0sob, ktére maja na utrzymaniu rodziny 3+ (co najmniej troje dzieci)
badZz sa cztonkami takich rodzin. Z dofinansowania w ramach tego priorytetu moga skorzysta¢
czlonkowie rodzin wielodzietnych, ktdrzy na dzien zlozenia wniosku posiadaja Karte Duzej Rodziny
badz spelniaja warunki jej posiadania. Dotyczy to zaréwno rodzicow i ich malzonkow jak
1 pracujacych dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym.

AD. PRIORYTET nr 5 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji
Spotecznej, Klubow Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow
Aktywnos$ci Zawodowej, czlonkow lub pracownikéw spéldzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsi¢biorstwa spolecznego wskazanych
na liscie/rejestrze przedsi¢biorstw spolecznych prowadzonych przez MRIiPS.

Podmioty uprawnione do korzystania ze srodkéw w ramach tego priorytetu to:
v' CIS i KIS — jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty koScielne
lub spotdzielnie socjalne os6b prawnych, Centra 1 Kluby Integracji Spotecznej zatrudniaja
kadre odpowiedzialng za reintegracj¢ spoteczng i zawodowa uczestnikow.
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v' WTZ — moga by¢ tworzone przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dzialajg one
w celu rehabilitacji spotecznej 1 zawodowe] osob niepelnosprawnych. Podmiot prowadzacy
WTZ zawiera z samorzadem powiatu umowe regulujacg miedzy innymi warunki i wysoko$¢
dofinansowania kosztow utworzenia i dziatalno$ci warsztatéw ze srodkéw PFRON. W WTZ
zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajgciowej, specjalisci do spraw rehabilitacji
lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniaé: pielggniarke lub lekarza, pracownika
socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania warsztatu.

v’ Przedsiebiorstwa spoteczne — wpisane na liste przedsiebiorstw spolecznych prowadzong
przez MRiPS — lista ta jest dostgpna pod adresem
http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie interaktywnej baz danych.

v’ Spéldzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego. Niektore

spotdzielnie socjalne moga uzyska¢ status przedsigbiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji
ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na
podstawie listy przedsigbiorstw spotecznych.

v’ Zaklady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktore mogg by¢ tworzone przez gmine,
powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacj¢ spoteczng, decyzj¢ o przyznaniu
statusu zaktadu aktywnos$ci zawodowej wydaje wojewoda.

AD. PRIORYTET nr 6 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w
firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych
oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych.

Whioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu jednego
roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesigcy po jego ztozeniu zostaly/zostang
zakupione maszyny i1 narzgdzia, b¢da wdrozone nowe technologie 1 systemy, a osoby objete
ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi
zmianami. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objac¢ jedynie osobg,
ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z wprowadzonych narzedzi pracy. Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien takze
wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sa tematyka
wnioskowanego szkolenia jest powigzane z pracg wykonywana przez osobe kierowang na szkolenie.
Nalezy réwniez pamigtaé, ze w obszarze kompetencji cyfrowych granica miedzy szkoleniami
zawodowymi a tzw. migkkimi nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmujg rowniez
zagadnienia zwigzane 2z komunikowaniem si¢, umiejetnosciami korzystania z mediow,
umiejetnosciami wyszukiwania i1 korzystania z réznego typu danych w formie elektronicznej czy
cyberbezpieczenstwem.

AD. PRIORYTET nr 7 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy
motoryzacyjnej.

Wsparcie w ramach priorytetu moga otrzyma¢ pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach

szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej/ przemysle samochodowym. Jest to pojecie obejmujace
szerokie spektrum przedsigbiorstw zaangazowanych w projektowanie, produkcje, marketing
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1 sprzedaz samochodow.
O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decydowaé bedzie posiadanie jako przewazajace
(wedlug stanu na 1 stycznia 2022 roku) jednego z ponizszych PKD:

v' Dziat C.22 Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych: PKD 22.11.Z

v" Dziat C.29 Produkcja pojazdow samochodowych, przyczep i naczep z wyjatkiem motocykli:
PKD29.10.A, PKD29.10.B, PKD29.10.C, PKD29.10.D, PKD29.10.E, PKD29.20.Z,
PKD29.31.Z, PKD 29.32.Z

v’ Dzial C.30 Produkcja pozostalego sprzetu transportowego: PKD 30.91.Z

v' Dzial D.45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa pojazdow
samochodowych: PKD45.11.Z, PKD45.19.Z, PKD45.20.Z, PKD45.31.Z, PKD45.32.Z,
PKD 45.40.Z

Ze wsparcia w ramach priorytetu moga skorzysta¢ takze firmy posiadajace przewazajacy
(stan na 1 stycznia 2022 roku) jeden z ponizszych kodow PKD, o ile prowadza produkcj¢ dla
branzy motoryzacyjnej (co powinno by¢ przedmiotem os$wiadczenia podmiotu
wnioskujacego o srodki KFS):

v' Dzial C.27 Produkcja urzadzen elektrycznych: PKD27.11.Z, PKD27.12.Z, PKD27.20.Z,
PKD27.40.Z, PKD27.90.Z;
v" Dziat C.28 Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana: PKD28.15Z.

II. PODMIOT FINANSOWANIA

1. Srodki KFS nie moga byé przeznaczone na:
1) koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia zwigzanego z ksztalceniem
ustawicznym;
2) koszty ksztalcenia ustawicznego, ktorego obowigzek przeprowadzenia wynika
z odrebnych przepiséw prawa, np. szkolen obowigzkowych dla wszystkich pracownikow
(np.: szkolen BHP, PPOZ, ochrona danych osobowych);
3) koszty ksztatcenia lekarzy i lekarzy dentystow, ktorzy chcg sfinansowaé szkolenia
specjalizacyjne i staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslone w przepisach
o zawodach lekarza i1 dentysty, a takze pielggniarek 1 potoznych, ktore chcg sfinansowac
specjalizacje, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej;
4) ksztalcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski;
5) inne kierunki i formy ksztalcenia ustawicznego niz ujgte we wniosku.
2. Finansowaniu ze $rodkéw KFS podlegaja dziatania rozpoczynajace w 2022 r., ale nie
wczesniej niz po zawarciu umowy.
3. Pracodawca jest zobowigzany nie pozniej niz w dniu 21.12.2022 r. zlozy¢ w urzedzie
dokumenty stanowiagce podstawe przekazania srodkow.
4. Pracodawca jest zobowigzany przekaza¢ Srodki realizatorowi ksztalcenia po
otrzymaniu ich z urzedu i nie po6zniej niz w dniu 28.12.2022 r.
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III.PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O FINANSOWANIE

1. O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wystapi¢ pracodawcy, ktorzy
zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie wlasnych kompetencji lub kompetencji osob, ktore
zatrudniaja.

2. O srodki KFS nie moze ubiegac si¢ podmiot niezatrudniajacy pracownikow.

3. O srodki KFS w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pajecznie mogg ubiegac si¢ pracodawcy,
ktorzy maja siedzibg lub prowadza dziatalno$¢ na terenie Powiatu Pajeczanskiego.

4. W pierwszej kolejnosci wsparcie bedzie przyznawane pracodawcom, ktérzy speiniajg
wymagania przynajmniej jednego z priorytetdw Ministra, o ktorych mowa w Dziale I.
W przypadku duzego zainteresowania $rodkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie zastrzega sobie prawo do wprowadzenia dodatkowych
kryteriéw, tj. w pierwszej kolejnosci beda brane pod uwage wnioski pracodawcow, ktorzy nie
korzystali ze srodkéw KFS w latach 2020-2021, w drugiej kolejnosci wnioski mikro i matych
przedsigbiorstw.

5. Zawody deficytowe beda identyfikowane na podstawie Barometru Zawodow 2022 dla
Powiatu Pajeczanskiego i Wojewodztwa L.odzkiego.

IV.PODMIOTY UPRAWNIONE DO UDZIALU W KSZTALCENIU USTAWICZNYM

1. W ksztalceniu ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS moga uczestniczy¢

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania lub

spotdzielczej umowy o pracg, pracodawcy bedacy osobami fizycznymi oraz pracodawcy,

o ktorych mowa w ust.2.

2. W przypadku, gdy pracodawca jest spotka cywilna, jawna lub partnerska, srodki KFS

moga by¢ przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne zaréwno pracownikow jak i wspolnikéw

bedacych osobami fizycznymi.

3. W przypadku, gdy pracodawca jest spotka prawa handlowego, z wyjatkiem spoltki jawne;j

1 partnerskiej, srodki KFS moga by¢ przeznaczone wytacznie na ksztatcenie ustawiczne

pracownikow. W celu ustalenia statusu osoby, na ksztatcenie ktorej pracodawca si¢ ubiega

o srodki KFS, urzad moze zwroci¢ si¢ do pracodawcy o dokumenty potwierdzajace

zatrudnienie tej osoby.

4. Ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS moga by¢ objeci jedynie
pracownicy zatrudnieni 1 $wiadczacy prace na dzien ztozenia wniosku.

5. Ze sSrodkow KFS nie moga by¢ finansowane koszty ksztalcenia ustawicznego osob:
1) przebywajacych na urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym lub urlopie
bezptatnym;
2) wykonujacych prace na podstawie umow cywilnoprawnych;
3) osoby pehigce funkcje zarzadcze w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem
sytuacji, gdy sa zatrudnione na umowg o pracg w spoltce);
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4) prezesa spotki z ograniczong odpowiedzialnos$cia, ktory jest jej jedynym lub
wickszosciowym udziatowcem.
5) W przypadku pracodawcy wystepujacego o finansowanie kosztow podnoszenia
kwalifikacji dla pracownika zatrudnionego na czas okres$lony, nalezy przedtuzy¢ mu
umowe o odpowiedni okres tak, aby osoba biorgca udziat w tym ksztatceniu byta
zatrudniona przez co najmniej caly czas trwania danej formy ksztalcenia
ustawicznego.
6. Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie przyznaje Srodki na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow Swiadczacych prace wylacznie na terenie Powiatu Pajeczanskiego.

V. PODMIOT REALIZUJACY USLUGE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

1. Realizatorem dzialan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski, prowadzacy
rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi
1 podatkowymi.
2. Realizatorem dziatan nie moze by¢ podmiot powigzany osobowo lub kapitatowo
z pracodawca.
Przez powigzania osobowe lub kapitalowe rozumie si¢:
1) udziat w spoétce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;
2) posiadanie co najmniej 10% udzialéw lub akcji;
3) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta lub
petnomocnika;
4) pozostawanie w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
3. Realizatorem dziatan nie moze by¢ pracodawca dla siebie 1 wtasnych pracownikow.

VI. ZAKRES FINANSOWANIA

1. Wysoko$¢ przyznanych srodkéw KFS nie moze przekroczy¢:
1) 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia na jednego uczestnika — w przypadku mikroprzedsigbiorstw;
2) 80% tych kosztoéw, nie wiecej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia na jednego
uczestnika — w przypadku pozostaltych pracodawcow. Pozostate 20% kosztow
ksztalcenia ustawicznego ponosi pracodawca jako wktad wtasny.
2. Przy wyliczaniu wktadu wlasnego pracodawca nie moze uwzglednia¢ innych kosztow,
ktére ponosi w zwigzku z udzialem pracownikow w ksztalceniu ustawicznym, np.:
wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwiazku z uczestnictwem w zajeciach,
kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce
pracy.
3. Srodki KFS przyznane pracodawcy na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.
4. Laczna warto§¢ pomocy de minimis dla jednego pracodawcy nie moze przekroczy¢
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rownowartosci 200 tys. euro w okresie 3 lat obrotowych, a w przypadku podmiotu
prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg w sektorze transportu drogowego towardow — 100 tys.
euro. Dokonujac oceny wniosku pracodawcy, bierze si¢ pod uwage biezacy rok obrotowy
oraz dwa poprzednie lata.

VII. WNIOSEK

1. Pracodawca sklada wniosek na obowigzujacym w urzedzie formularzu, wypehiony
kompletnie i czytelnie, w terminach naboru ogloszonych przez urzad.
2. Za datg ztozenia wniosku uznaje¢ si¢ date jego wplynigcia do urzedu.
3. Wnioski sktadane poza ogloszonymi terminami naboru oraz na nieaktualnych drukach nie
beda podlegaty rozpatrzeniu.
4. O sfinansowanie dziatan ksztalcenia ustawicznego nalezy ubiegaé¢ si¢ przed ich
rozpoczeciem.
5. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem S$rodkéw KFS na finansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy sktada wniosek wraz z zalgcznikami w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Pajecznie, jezeli jest to urzad wilasciwy ze wzgledu na
siedzib¢ pracodawcy, albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.
6. Informacje 1 dokumenty dotaczone do wniosku powinny by¢ zlozone w formie
podpisanych przez pracodawce oryginatow lub kopii potwierdzonych przez pracodawce za
zgodnos$¢ z oryginatem.
7. Wniosek wraz z zatacznikami mozna ztozy¢ w formie:
1) papierowej osobiscie, droga pocztowa, za posrednictwem kuriera lub
2) elektronicznej (przez ePUAP).
8. W przypadku zlozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zataczniki do
wniosku powinny by¢ opatrzone:
1) kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ushug
administracji publiczne;j.
Podpis ten musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich zatacznikach przez osobg¢
umocowang do reprezentowania pracodawcy.

VIII. ROZPATRYWANIE WNIOSKOW

1. Przy rozpatrywaniu wniosku uwzgledniane sg nastepujace kryteria:
1) zgodnos$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS nadany rok;
2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikoOw ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
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5) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego;
6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS;
7) mozliwo$¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dzialan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k 1 2m ustawy.
2. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku urzad uzasadnia odmowg. Informacja
o odmowie nie jest decyzjg administracyjng 1 nie przystuguje od niej odwotanie.
3. Urzad moze przeprowadzi¢ negocjacje, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 rozporzadzenia,
wniosku pracodawcy o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.
4. Wnioski zlozone przez jednostki organizacyjne powiatu podlegaja opiniowaniu przez
Powiatowg Rad¢ Rynku Pracy, w zwiazku z czym czas ich oceny moze ulec znacznemu
wydtuzeniu.
5. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

IX. REALIZACJA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

1. Srodki KFS beda przekazywane na nieoprocentowany rachunek bankowy. Jezeli pracodawca
posiada nieoprocentowany rachunek bankowy, na ktéry maja by¢ przekazywane $rodki KFS
w dniu zlozenia wniosku podaje ten numer we wniosku. Jezeli pracodawca nie posiada takiego
rachunku na dzien zlozenia wniosku, wskazane jest zalozy¢ rachunek nieoprocentowany lub
nieoprocentowane subkonto najpozniej dzien przed zawarciem umowy 1 dostarczy¢ jego numer
do urzedu.

2. Urzad zastrzega sobie prawo kontroli pracodawcy w zakresie: przestrzegania postanowien
zawarte] umowy, wydatkowania S$rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego
dokumentowania, rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkoéw oraz zgodnosci ze stanem
faktycznym informacji przedstawionych przez pracodawce. W tym celu moze zada¢ danych,
dokumentoéw i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli, a pracodawca
zobowigzany jest te dokumenty udostepni¢ na czas kontroli.
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