ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Nr OfPr/  /

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1.Nazwa pracodawcy

5. Numer statystyczny pracodawcy (REGON)

3. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktow w sprawie oferty pracy

Imig, nazwisko

stanowisko

10. Pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty
pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety postgpowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy:

LITAK LINIE

...................... termin...........................w godzinach............

4. Forma prawna prowadzonej dziatalno$ci (np. osoba fizyczna prowadzaca
dziatalnos¢, spotka cywilna, spotka jawna, spotka akcyjna, spotka z 0.0.)

11. Pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy
tymczasowej:

LITAK LINIE

Numer Wpisu dO T€JESIIT: ....uuininieitiiit i

I1. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy

12. Nazwa zawodu 13. Kod zawodu wg KZiS

14. Nazwa stanowiska

15. Liczba wolnych miejsc pracy

w tym dla 0sob niepetnosprawnych

17. Ogolny zakres wykonywanych

obowigzkow / charakterystyka pracy skierowana do pracodawcy

18. Liczba 0sob, ktora ma zostaé

20. Informacje o systemie i rozktadzie czasu pracy

praca w godzinach:

19. Rodzaj umowy stanowiacej
podstawe wykonywania pracy:

jedna zmiana

umowa na czas okreslony

praca sezonowa

umowa na okres probny

umowa na czas nieokreslony

dwie zmiany

trzy zmiany

ruch ciagly

21. Wymiar czasu pracy umowa zlecenie 22. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto

...................................................... NNE oo, ettt e,

23. System wynagradzania 24. Data rozpoczgcia pracy 26. Oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej

LI CZASOWY | [TAK CINIE

J —

- akordowy 25. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na 27. Inne

[ prowizyjny podstawie umowy o prace albo okres wykonywania

0 inne umowy w przypadku umowy cywilnoprawnej

111. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatow do pracy

28. Poziom wyksztalcenia 29. Umiejetnosci 30. Uprawnienia 31. Doswiadczenie zawodowe

32. Wymagane dokumenty na spotkaniu z 33. Znajomosé jezykéw obeych [TAK [INIE | 34. Pracodawca zainteresowany

pracodawca zatrudnieniem kandydatow

...................................................... Jakich ... | z panstw EOG

...................................................... POZIOM ZnajomosSCi: .. .uveeiiiii e [TAK [INIE

35. Czy pracodawca oczekuje informacji o liczbie 0séb zarejestrowanych spetniajacych jego oczekiwania? LTAK LINIE
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36. Oczekiwania pracodawcy w zakresie organizacji gietdy pracy lub pomocy w dobrze kandydatow, jezeli wigcej 0sob spetnia wymagania
okreslone w krajowej ofercie pracy, niz jest miejsc pracy zgtoszonych w tej ofercie

IV. Informacje dotyczace postepowania z oferta pracy

37. Okres aktualnosci oferty pracy 38. Czestotliwosé kontaktow | 39. Oferta pracy jest w tym samym czasie zgloszona
7 dni Z osoba wskazana przez pracodawcg | do innego powiatowego urz¢du pracy na terenie kraju
14 dni U raz na 3 dni [ITAK [INIE
. [] raz na 7 dni
- 30 dni . JaKi€ZO ..o
. L raz na 14 dni
LNy oo

IVa. Oczekiwania dodatkowe dotyczace upowszechniania oferty pracy

40. Upowszechnienie oferty pracy w formie 41. Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedow

[1 zawierajacej dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach

[ nie zawierajacej danych umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy LTAK LINIE
JaKich ...
42. Upowszechnienie oferty pracy w wybranych panstwach EOG 43. Data, podpis i pieczatka pracodawcy
LI TAK* LINIE
JaKICh «.ove i,
* wymagane uzupenienie druku ,,zgloszenie oferty pracy dla obywateli EOG”
V. Adnotacje urzedu pracy
44. Numer pracodawcy 45. Data przyjecia zgtoszenia 46. Rodzaj oferty pracy 47. Sposdb przyjecia oferty
............................................................................... [ krajowa oferta pracy pisemnie (osobiscie)
48. Numer zgtoszenia 49. Inne informacje | staz faks
[ prace interwencyjne e-mail

[} roboty publiczne
[ wypos./dopo. stanowiska pracy

[JINN€ oo,

51. Pieczatka i podpis pracownika realizujacego oferte pracy 52. Pieczatka i podpis pracownika przyjmujacego oferte pracy

UWAGA:

1. Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjac oferty pracy, w szczegdlnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty
pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety postgpowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy

2.  Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca:

v’ zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszajg zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy
i mogg dyskryminowa¢ kandydatow do pracy, w szczego6lnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religig, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje¢ seksualng.

v zglosil te oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy,

3. Odmowa przyjecia oferty pracy przez Powiatowy Urzad Pracy wymaga pisemnego uzasadnienia.

4. W zgloszeniu nalezy wypehié¢ czytelnie kazdg z rubryk (oprocz modutu V. Adnotacje urzedu pracy). W przypadku braku w zgloszeniu
krajowej oferty pracy danych wymaganych powiatowy urzad pracy niezwlocznie powiadamia pracodawce krajowego o koniecznosci
uzupehienia zgloszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupelnieniu zgloszenia. Nieuzupetienie przez pracodawce krajowego
zgloszenia w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, Ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad

pracy.

Informacja dla Pracodawcy:

Tryb realizacji krajowych ofert pracy w szczegdtowy sposob reguluja przepisy ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. 2023 1. poz. 735 tj.) oraz rozporzadzenia w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz.U.2014.667).

Zgodnie z § 19 ust. 3 rozporzadzenia powiatowy urzad pracy, kierujac osobe zarejestrowang do pracodawcy krajowego, wydaje jej skierowanie do
pracodawcy krajowego, zwane dalej ,,skierowaniem do pracodawcy”, i wyznacza termin stawiennictwa w powiatowym urzedzie pracy w celu
zwrotu tego skierowania oraz poinformowania o ustalonym terminie podjgcia pracy lub innych efektach spotkania z pracodawca.

Wydanie skierowania powoduje okreslone przepisami prawa obowiazki i konsekwencje zarowno dla osoby otrzymujacej skierowanie jak

i pracodawcy. Osobie skievanej do pracodawcy wyznaczony zostaje termin stawiennictwa w powiatowym urzedzie pracy, w celu
poinformowania o podj¢ciu lub niepodjeciu pracy. Natomiast pracodawca zobowigzany jest do wyrazenia na skierowaniu swej decyzji

o przyjeciu lub ewentualnych przyczynach odmowy przyjecia do pracy skierowanej osoby.
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