Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 16/2021
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Pajecznie z dnia 16.07.2021 roku

ZASADY

UDZIELANIA REFUNDACJI KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy odbywa sie¢ na zasadach
okreslonych w:

-wart. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2023 r. poz. 735 t.j. z pozn. zm.),

- ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 702 tj.),

- rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej
(Dz. U.z 2022 r. poz 243 t.j. z pozn. zm.),

- rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352z 24.12.2013, str.9),

- rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352z 24.12.2013, str.1).

I. PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O REFUNDACJE KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, SKIEROWANEGO POSZUKUJACEGO
PRACY, O KTORYM MOWA W ART. 49 PKT 7 USTAWY LUB
SKIEROWANEGO POSZUKUJACEGO PRACY ABSOLWENTA

Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza.

Niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota.

Producent rolny.

Ztobek lub klub dzieciecy tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne
1 jednostki organizacyjne nieposiadajagce osobowos$ci prawnej, o ktorych mowa w
przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 §wiadczacy uslugi zwigzane
bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaj¢c.

5. Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na S$wiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug
mobilnych.
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II. TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW
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W celu uzyskania $rodkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
w wysokosci okreslonej w umowie nie wyzszej niz 6-krotno$¢ wysokos$ci przecigtnego
wynagrodzenia Podmiot sklada w Urzedzie wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy zwany dalej wnioskiem na druku Powiatowego Urzedu
Pracy zwanym dalej Urzgdem z odpowiednimi zatacznikami.

Whioski o przyznanie srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 opiniowane sg przez Komisje
ds. rozpatrywania wnioskéw o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

Wnhioski zaopiniowane przez Komisj¢, o ktérej mowa w ust. 2 s3 rozpatrywane przez
Dyrektora Urzedu.

Upowaznieni pracownicy Urzedu s3 uprawnieni do przeprowadzenia wizyty terenowej
po ztozeniu przez Podmiot wniosku, w celu stwierdzenia mozliwosci utworzenia
stanowiska pracy.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad powiadamia Podmiot,
w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku.
W przypadku nieuwzglednienia wniosku Urzad podaje przyczyng odmowy.

. REALIZACJA UMOWY

Podstawa refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
umowa zawarta przez Urzad z Podmiotem.

Umowa powinna by¢ zawarta na pi§mie pod rygorem niewaznosci.

Refundacja jest dokonywana po zaakceptowaniu sporzadzonego przez Podmiot
rozliczenia 1 udokumentowaniu poniesionych wydatkdéw, stwierdzeniu utworzenia
stanowiska pracy oraz dorgczeniu umowy o prace skierowanego bezrobotnego,
skierowanego poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy lub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta.

W rozliczeniu, o ktéorym mowa w ust. 3 wykazywane sa kwoty wydatkow
z uwzglednieniem podatku od towarow 1 ustug; rozliczenie zawiera informacj¢ czy
Podmiotowi przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zawartego w wykazanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku
naliczonego.

Refundacja polega na przekazaniu srodkow pienieznych na wskazane przez Podmiot
konto po spetieniu warunkéw, o ktorych mowa w ust. 3 1 4.

Zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy musi trwac
co najmniej przez okres 24 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy, a skierowanego
opiekuna i oséb zatrudnionych w Pomiotach, o ktérych mowa w dziale I pkt 4 i 5
niniejszych zasad, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy.

Urzad przed dokonaniem wyptaty refundacji 1 skierowaniem bezrobotnego,
poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy oraz poszukujacego pracy
absolwenta do Podmiotu stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub
doposazenie.
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. WYSOKOSC SRODKOW FINANSOWYCH

Dyrektor dziatajacy z upowaznienia Starosty moze zrefundowac koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, poszukujacego pracy, o
ktérym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy oraz poszukujacego pracy absolwenta, w
wysokosci okreslonej w umowie nie wyzsze] jednak niz 6-krotne przecigtne
wynagrodzenie.

Wysokos$¢ przecietnego wynagrodzenia przyjmowana jest na dzien podpisania umowy.
Przecigtne wynagrodzenie — oznacza przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na
podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach 1 rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

FORMA ZABEZPIECZENIA ZWROTU SRODKOW FINANSOWYCH

W celu zapewnienia dotrzymania warunkéw umowy 1 wlasciwego wykorzystania
przyznanych srodkéw Podmiot zobowigzany jest ztozy¢ zabezpieczenie.
Dopuszczalnymi formami zabezpieczenia zwrotu przyznanych s$rodkow wraz
z naleznymi odsetkami s3:

1) porgczenie;

2) weksel z porgczeniem wekslowym (aval);

3) gwarancja bankowa;

4) zastaw na prawach lub rzeczach;

5) blokada $§rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym;

6) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 bez wzgledu na kwote,
akceptowalng forma jest porgczenie zgodne z przepisami prawa cywilnego, udzielone
przez co najmniej dwoch porgczycieli, bedacych osobami fizycznymi, ktorzy osiggaja
wynagrodzenie lub dochdd na poziomie co najmniej obowigzujacego minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ powigkszonego o kwote 600,00 zt /dotyczy refundacji jednego
stanowiska pracy/.

W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2 bez wzgledu na kwote
przyznanych srodkow wymagane jest poreczenie udzielone przez co najmniej dwie osoby
fizyczne, gdzie kazda z nich osigga dochdd na poziomie co najmniej obowigzujacego
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ powigkszonego o kwote 600,00 zt /dotyczy
refundacji jednego stanowiska pracyy/.

Poreczycielem, o ktorym mowa w ust. 3 i ust. 4 moze by¢ osoba fizyczna:

1) pozostajaca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedagcym w stanie likwidacji lub
upadlosci, zatrudniona na terenie Rzeczpospolitej Polskiej na czas nieokreslony lub
okreslony nie krotszy niz 4 lata (liczac od dnia ztozenia porgczenia), nie bedaca
w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie sg ustanowione zajecia sadowe lub
administracyjne;

2) prowadzaca dziatalno§¢ gospodarcza, ktora to dzialalno$¢ nie jest w stanie
likwidacji lub upadtosci;

3) posiadajaca prawo do emerytury lub renty statej;
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4) w przypadku, gdy porgczyciel pozostaje w zwigzku malzenskim wymagana jest
zgoda wspotmalzonka poreczyciela lub jesli nie pozostaje w zwigzku malzenskim
oswiadczenie o braku wspotmatzonka;

Poreczycielem nie moze by¢:

1) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza rozliczajaca si¢ z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej lub ryczaltu,

2) osoba fizyczna pozostajgca w stosunku pracy z Podmiotem,

3) osoba, ktora osiggneta wiek 70 lat.

W dniu podpisania umowy do urzedu stawiajg si¢ Podmiot ze wspotmatzonkiem oraz
porgczyciele ze wspotmatzonkami — w przypadku posiadania rozdzielno$ci majatkowe;j
nie jest wymagane stawienie si¢ wspoOtmalzonka. Jednakze osoba posiadajaca
rozdzielno$¢ majatkowa jest zobowigzana przed podpisaniem umowy doreczy¢ do
wgladu stosowny dokument.

VI. POSTAWNOWNIENIA OGOLNE

—

Refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie podlegaja
nastepujace dziatalnos$ci:

1) handel obwozny,

2) handel, produkcja i ustugi jezeli dziatalno§¢ miataby mie¢ charakter sezonowy.
Refundacji podlegaja koszty zwigzane z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska
pracy, w szczeg6lnosci koszty zakupu maszyn i1 urzadzen oraz wyposazenia koniecznego
do utworzenia miejsca pracy.

Zatrudnienie na utworzonym stanowisku pracy wigcej niz jednego bezrobotnego,
poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy lub poszukujacego pracy
absolwenta pracujgcych w systemie pracy zmianowej traktuje si¢ jako utworzenie
jednego stanowiska pracy.

Srodki nie moga by¢ wydatkowane na zakup $rodka transportu przeznaczonego do
drogowego transportu towarow, w przypadku, gdy Podmiot bedzie §wiadczy¢ ustugi
drogowe transportu towarowego.

Oceniajac zasadno$¢ wniosku Urzad moze wylaczy¢ z objecia refundacja wydatki, ktore
nie s3 w sposob $cisly 1 bezposredni zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy w
danym zakladzie, w tym w szczegdlnosci zakup i remont nieruchomosci, badz innych
obiektow z przeznaczeniem na adaptacj¢ pod stanowisko pracy jak np. wiaty, stragany,
garaze etc. Za nieuzasadnione be¢da takze uznane wydatki na splate naleznoS$ci
leasingowych oraz innych podobnych zwigzanych z prawem do korzystania z ruchomosci
nie stanowigcych wtasnos$ci pracodawcy.

Wydatkowanie przyznanych $rodkéw dokumentowane bedzie na podstawie faktur,
rachunkow 1 innych dokumentéw ksiggowych o rdwnowaznej warto$ci dowodowe;j
wraz z potwierdzeniem dokonania zaptaty. Dokumentacja drogi zakupu musi by¢
klarowna i przejrzysta.

Przy zakupie rzeczy uzywanych, ktérych warto§¢ rynkowa przekracza 1.000 zt nalezy
przedtozy¢ umowg sprzedazy wraz z wyceng rzeczoznawcy i optatg skarbowa (deklaracja
PCC wraz z dowodem zaptaty). Koszty wyceny rzeczoznawcy 1 optaty skarbowej ponosi
Podmiot. Zakup rzeczy uzywanych za granica dokumentowane jest zgodnie z ogdlnie
obowigzujacymi przepisami.

Formami ptatno$ci moga by¢:
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1) gotowka (nadruk ,,zaptacono” na fakturze, rachunku lub innym dokumencie
ksiggowym o rownowaznej wartosci dowodowej lub pieczeé ,,zapltacono”
lub odpowiedni dokument potwierdzajacy ptatnos¢ gotowka),

2) przelew (dokument obrazujacy przelew srodkdw z rachunku),

3) karta ptatnicza (wydruk z konta bankowego obrazujacy dokonanie transakcji).

9. W przypadku poniesienia wydatku w wysoko$ci innej niz podana w specyfikacji,
rozliczajac podang kwot¢ dopuszcza si¢ mozliwos$¢ rdznic cenowych w tym zakupu
urzadzen w granicach do 10% w goér¢ w odniesieniu do poszczegdlnego wydatku.
W przypadku zakupu w cenie nizsze] wydatek kwalifikowany jest wg faktycznie
poniesionych wydatkéw. Laczna kwota rozliczonego dofinansowania nie moze
przekroczy¢ kwoty przyznanej umowa.

10. Dopuszcza si¢ zakup samochodu nowego badz uzywanego wylacznie w przypadku, gdy
zakup samochodu jest niezbedny do wykonywania pracy na danym stanowisku. Kwota
srodkow przeznaczonych na zakup samochodu nie moze przekracza¢ 80% kwoty
wnioskowanej. Dowodem zakupu samochodu nowego jest faktura VAT wystawiona
przez sprzedajacego. Dowodem zakupu samochodu za posrednictwem komisu, badz od
innego podmiotu dokonujgcego zbycia w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j
(przedsiebiorcy), jest faktura VAT. Dowodem zakupu samochodu uzywanego od osoby
niebedacej przedsiebiorca przy transakcji zbycia pojazdu, jest umowa sprzedazy wraz z
wyceng rzeczoznawcy i optata skarbowa (deklaracja PCC wraz z dowodem zaptaty).
Zakup samochodu uzywanego za granica dokumentowany jest zgodnie z ogolnie
obowigzujacymi przepisami.

. Nie dopuszcza si¢ zakupow od wspotmatzonka, krewnych w linii prostej lub bocznej,
powinowatych w linii prostej lub bocznej, poreczycieli i ich wspdtmatzonkoéw oraz oséb
prawnych lub jednostek organizacyjnych posiadajacych zdolno$¢ prawng, w ktorych osoby
te sa czilonkami organéw kierowniczych, pelnomocnikami lub udziatlowcami,
akcjonariuszami badz wspolnikami.

12. W przypadku podmiotow, ktorym zostaty udzielone jednorazowe $rodki na podjecie

13.

dziatalnos$ci gospodarczej, mozliwo$¢ wnioskowania o doposazenie lub wyposazenia
stanowiska pracy nastgpuje po wywigzaniu si¢ z warunkOw umowy o przyznanie
jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

W ramach zawartej umowy o doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy, nie kieruje
si¢ do Podmiotu osob, ktore w okresie ostatnich 2 lat byty zatrudnione na podstawie umowy
0 prace u tego samego pracodawcy na okres dluzszy niz 3 miesigce lub sg cztlonkami jego
najblizszej rodziny tj. krewnymi w linii prostej lub bocznej, powinowatymi w linii prostej
lub boczne;.
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