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KRYTERIA OCENY  WNIOSKÓW 
O PRZYZNANIE JEDNORAZOWO ŚRODKÓW NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI 

GOSPODARCZEJ 

 

Etap I - Ocena formalna wniosku: 
Ocena formalna wniosku dokonywana jest przez pracownika Działu Centrum Aktywizacji 

Zawodowej .    

Oceny dokonuje się na podstawie: 

  

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy                   

(t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 214), 

 

2. Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017 

roku  w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia 

lub doposażenia stanowiska pracy oraz przyznawania środków na podjęcie 

działalności gospodarczej  (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 243 z późn. zm.), 

 

3. Rozporządzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 

de minimis  (Dz.Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023); 

 

4.   Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy 

publicznej ( t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 702 z późn. zm.)  

 

5.   Zasad przyznawania jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej. 

  

Etap II - Ocena merytoryczna wniosku: 
 

           Po uzyskaniu pozytywnej oceny formalnej następuje ocena merytoryczna 
wniosku dokonywana przez Komisję oceniającą wnioski o udzielenie jednorazowo 
środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Ocena merytoryczna składa        
się z dwóch części:   A i B. 

 

Warunkiem przejścia do oceny w części B jest uzyskanie pozytywnej oceny w części 
A. Maksymalnie można uzyskać 100 punktów (dodatkowo można uzyskać 5 pkt. 
ZA INNOWACYJNOŚĆ). Ocenę pozytywną otrzymują wnioski, które uzyskają powyżej            
50 punktów.           
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CZĘŚĆ A 
 

1. Zasadność podejmowanej działalności, w tym zapotrzebowanie społeczności 
lokalnej na  dany rodzaj działalności gospodarczej  
(z uzasadnieniem):   
a)   tak                 b)    nie 

2. Zasadność wnioskowanych zakupów zgodnie z zasadami rachunku ekonomicznego         
( z uzasadnieniem):                
a)   tak            b)  nie       c)  w części 

3. Ocena warunków lokalowych w podejmowanej działalności gospodarczej 
( z uzasadnieniem): 

           a) pozytywna                                      b) negatywna 

CZĘŚĆ B   
 

1. Zabezpieczenie zwrotu otrzymanych środków – waga punktowa  15 pkt: 
− weksel z poręczeniem wekslowym    

(aval)                                 - 15 pkt, 

− blokada środków zgromadzonych   

na rachunku płatniczym                          -  15 pkt, 

− gwarancja bankowa                               -   15 pkt, 

− poręczenie                                              -   10 pkt, 

− zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach              -    5 pkt, 

− weksel in blanco wraz z inną formą  

zabezpieczenia                                                         -     5 pkt, 

− akt notarialny o poddaniu się egzekucji 

przez dłużnika wraz z inną formą zabezpieczenia     -    5 pkt, 

2. Doświadczenie zawodowe wnioskodawcy związane z rodzajem prowadzonej 
działalności gospodarczej – waga  punktowa  20 pkt: 

      - poniżej 3 miesięcy        –  0 pkt. 

      - od 3 m-cy do 6 miesięcy       –  5 pkt. 

                         - powyżej 6 m-cy do 1 rok       –  10 pkt 

                         - powyżej 1 roku do 5 lat            –  15 pkt 

                         -  powyżej 5 lat                   –  20 pkt 
Praca na podstawie umowy o praktyczną naukę zawodu pracowników młodocianych              

nie jest zaliczana do doświadczenia zawodowego uwzględnianego przy punktacji.  

Do doświadczenia zawodowego zalicza się okresy potwierdzone dokumentami złożonymi    

przy rejestracji (świadectwa pracy, umowy zlecenie, umowy o dzieło, potwierdzenie 

prowadzenia działalności gospodarczej,  dokumenty określone w ustawie z dnia 24 kwietnia 
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2003r. (Dz. U. 2024r. poz. 1491 z późn. zm.) o działalności pożytku publicznego                         

i o wolontariacie a także zaświadczenia  o odbyciu stażu, zaświadczenia o odbyciu 

przygotowania zawodowego. 

3. Kwalifikacje zawodowe związane z rodzajem podejmowanej działalności – waga  

punktowa  20 pkt: 
♦    Posiadane kwalifikacje o kierunku zbieżnym z podejmowaną działalnością gospodarczą            

w postaci dyplomów, świadectw ukończenia szkoły i zaświadczeń/certyfikatów o ukończeniu 

kursów/szkoleń itp. – 20 pkt. 

♦    Posiadane kwalifikacje o kierunku zbieżnym z podejmowaną działalnością gospodarczą            

w postaci dyplomów, świadectw ukończenia szkoły lub zaświadczeń/certyfikatów o ukończeniu 

kursów/szkoleń itp.  – 15 pkt.  

♦    Posiadane kwalifikacje o kierunku pokrewnym z podejmowaną działalnością gospodarczą                        

w postaci dyplomów, świadectw ukończenia szkoły i zaświadczeń/certyfikatów o ukończeniu 

kursów/szkoleń itp.– 10 pkt. 

♦    Posiadane kwalifikacje o kierunku pokrewnym z podejmowaną działalnością gospodarczą                              

w postaci dyplomów, świadectw ukończenia szkoły lub zaświadczeń/certyfikatów o ukończeniu 

kursów/szkoleń itp. – 5 pkt. 

Uwaga: Przy braku kwalifikacji w podejmowanej działalności – 0 pkt. 
 
4. Ocena biznes-planu – waga punktowa 30 pkt. 
 

5. Ocena zamierzonej działalności gospodarczej wg branż – waga punktowa 10 pkt.  
            handel         -        4 pkt. 

            usługi          -        7 pkt 

            produkcja    -        10 pkt. 

 

6. Osoba w szczególnej sytuacji na rynku pracy wg art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na dzień składania 
wniosku - waga punktowa – 5 pkt: 

         
            szczególna sytuacja na rynku pracy – 5 pkt. 

             

Bonus !!!!!!!!: 
Innowacyjność przedsięwzięcia – dodatkowe 5 pkt. 


